6/2013. 

Jegyzői utasítás


Kistarcsai Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Tervéről


1. Általános célok, etikai elvek


 
Kistarcsai Polgármesteri Hivatal (továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 63. § (4) bekezdés és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. § és 219. §-ban foglaltak alapján készíti el az Esélyegyenlőségi Tervet. 

A törvény alapján a Polgármesteri Hivatal a következő irányelvek betartására törekszik:

2. A megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód

A Polgármesteri Hivatal foglalkoztatás során megelőzi és megakadályozza a munkavállalók hátrányos megkülönböztetését. Ez kiterjed munkaerő-felvételre, az alkalmazásnál a munkabérek, a jövedelmek, a juttatások, a képzés, a továbbképzés és egyéb ösztönzések meghatározására, az áthelyezés, a felmondás és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetekre. Kiterjed továbbá a munkavállalók bárminemű, különösen koruk, nemük, családi állapotuk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük stb. miatti diszkriminációra. Ez alól kivétel a foglalkoztatás jellegéből, vagy természetéből egyértelműen következő, szükséges megkülönböztetés esetei. 

Kiemelt figyelmet fordít a munkavállalók életkora, neme, nemzetiségi hovatartozása, családi vagy egészségügyi állapota miatt bekövetkező közvetlen és közvetett megkülönböztetés megelőzésére, megszűntetésére.

3. Az emberi méltóság tiszteletben tartása

A Polgármesteri Hivatal a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a munkavállalók emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. A saját és a munkavállalók érdekeit figyelembe véve, azokat összeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakörülményeket, munkahelyi légkört alakít ki, amelyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájárulnak.

4. Partneri kapcsolat, együttműködés

A Polgármesteri Hivatal a foglalkoztatási viszony keretei között is a partnerség elvének érvényesítésére törekszik. Ennek érdekében átlátható szerződéses viszonyokat alakít ki, szem előtt tartva a kölcsönös előnyök egyidejű biztosítását.

5. Társadalmi szolidaritás

A foglalkoztatás, vagy más társadalmilag hasznos tevékenység során semmilyen korú, nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségügyi állapotú munkavállaló sem értékesebb a Polgármesteri Hivatal számára a másiknál. 

A Polgármesteri Hivatal minden munkavállalójának érdeke a szolidaritás erősítése, amely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. 

6. Méltányos és rugalmas elbánás

A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére, amely érheti a munkavállalókat foglalkoztatásuk során. A Polgármesteri Hivatal olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elősegítik az érintettek foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését. 


 
 
7. Helyzetfelmérés

	
	2013. 01.01.
	2014.01.01.
	2015.01.01.
	2016.01.01.
	2017.01.01.

	 -   a Hivatal létszáma (fő) :

· ebből határozatlan    

kinevezése (fő) :

· ebből határozott 

kinevezése (fő) :

      -    felmentése (fő) :
	32

32
	33

33

0

0
	36

36

0

0
	37

36

1

0
	36

35

1

	  - Nők aránya az összes munkavállalóhoz    viszonyítva (%):
	87,5 %
	87,8 %
	86,1 %
	83,7 %
	86,1 %

	-    40 év feletti   munkavállalók (%):
	62,5 %
	54,5 %
	52,7%
	64,8 %
	63,88 %

	-    részmunkaidősek száma (fő)
	       0
	0
	0
	0
	0

	-    megváltozott munkaképességűek száma (fő)
	0
	0
	0
	0
	0

	-    családosok aránya (%)
	62,5 %
	66,6 %
	69,4 %
	72,9 %
	77,7 %

	Vezető beosztásúak közül 40 év feletti családos nő (%)
	66,6 %
	66,6 %
	66,6 %
	83.3 %
	66,6 %

	· 40 év feletti nők közül 8 általánossal rendelkezik
	0
	0
	0
	0
	0

	· 40 év feletti nők közül szakmunkásképzővel rendelkezi (%)
	0
	0
	0
	0
	0

	- a 40 év feletti nők közül középiskolával rendelkezik (%)
	55,5 %
	56,25%
	56,25 %
	47,37 %
	47,37 %

	- a 40 év feletti nők közül felsőfokú   végzettséggel rendelkezik (%)
	      44,5 %
	43,75 %
	43,75 %
	52,63 %
	52,63 %


8. Konkrét célok

a.) Az egyenlő bánásmód betartása és az esélyegyenlőség elősegítése érdekében a munkaügyi folyamatok szabályozása

b.) A munkakörülmények javítása, különös tekintettel a 40 év feletti munkavállalók helyzetének javítására

c.) A képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegítése

d.) A nyugdíjas korba való átmenet megkönnyítése

e.) A családos munkavállalók számára biztosított kedvezmények kiterjesztése

f.) A köztisztviselőknek járó juttatások mennyiségi, minőségi javítása
9. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében:

a) Az egyenlő bánásmód betartásának, esélyegyenlőség elősegítése érdekében új eljárásrendnek kialakítása
A Polgármesteri Hivatal vállalja. hogy:

· Az álláshirdetések megfogalmazásakor és a munkavállalók kiválasztásánál kor, nem, nemzetiség, családi és egészségügyi állapot szempontjából nem tesz különbséget. 

· A Polgármesteri Hivatal a munkaerő-felvétel során a hangsúlyt az adott munkához szükséges készségekre, képességekre, jártasságokra és tapasztalatokra helyezi. A jelöltek kiválasztásánál ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuló megbízhatóságot. 
Lehetőséget biztosít a panasztételre, a következő módon

· Az egyenlő bánásmód megsértése, zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás előfordulása esetén a munkavállaló az esélyegyenlőségi referenshez fordulhat.
· Az esélyegyenlőségi referens a panaszt anonim módon 2 fő munkavállaló véleményezésével együtt a munkáltató elé tárja 7 napon belül. 

· A panasz, munkáltatóhoz való benyújtásától számítva az ügy megoldásáig, de legfeljebb hét napig a kifogásolt munkáltatói intézkedés végrehajtása nem lehetséges.
· Amennyiben a résztevők nem tudnak megegyezni, közvetítőt vonhatnak be az eljárásba, ennek költségviseléséről egyedi megállapodást kell kötni.

· Az eljárás eredményéről a munkavállalót az esélyegyenlőségi referens tájékoztatja.

· Amennyiben így sem sikeres az ügy megoldása, a munkavállaló a területileg illetékes munkaügyi bírósághoz fordulhat panaszával.
b) Munkakörülmények javítása, különös tekintettel a 40 év feletti munkavállalók helyzetének javítására
A Polgármesteri Hivatal vállalja, hogy:

A munkakörülményeket úgy alakítja, hogy az folyamatosan elősegítse az idősebb korúak, fizikai és szellemi képességeinek maximális kiteljesedését, az öregedéssel együtt járó változások ellensúlyozását.

 
 

	
	2013.
	2014.
	2015.
	2016
	2017

	Kedvezményezettek köre:
	32 fő
	33 fő
	36 fő
	37 fő
	36 fő

	40 év feletti munkavállalók:
	20 fő
	18 fő
	19 fő
	25 fő
	23 fő


c) Képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegítése

A szakképzett, és alkalmazkodó képes, munkaerő számának növelése érdekében a Polgármesteri Hivatal biztosítja a tanulás lehetőségét minden munkavállaló számára. 

Ennek érdekében a munkakör ellátását segítő, valamint a szakmai előmenetelhez hozzájáruló képzésekben való részvétel engedélyezése kortól, nemtől, családi és egészségügyi állapottól függetlenül történik.

A munkavállaló tanulási, továbbképzési és fejlődési igényeit a Polgármesteri Hivatal folyamatosan átvizsgálja, azokat a munkavállaló érdekeivel összehangolja. 

A kevesebb, mint egy év időtartamú határozott idejű munkaszerződéssel rendelkező munkavállalókat tájékoztatja a számukra elérhető munkaerő piaci esélyeiket növelő képzésekről későbbi elhelyezkedési esélyeik javítása érdekében.


d) A nyugdíjas korba való átmenet megkönnyítése 

A Polgármesteri Hivatal olyan megoldások kidolgozására törekszik, amelyek a munkáltató és a munkavállaló érdekeit egyaránt figyelembe veszi, amelyek során a munkavállaló a nyugdíjba vonulást megelőző években felkészülhet a nyugdíjazására, a nyugdíjas életformára, az aktív nyugdíjas évekre.

A Polgármesteri Hivatal nyugdíjazás előtt álló idősebb munkavállalók szakmai képességét és tapasztalatát maximálisan felhasználja. 

A Polgármesteri Hivatal a nyugdíj előtt álló munkavállalók munkaidejét azok beleegyezése nélkül nem csökkenti.


 
 

	Kedvezményezettek köre
	2013.
	2014.
	2015.
	2016.
	2017

	Vonatkozó nyugdíjkorhatárnál legfeljebb 5 évvel fiatalabb munkavállaló:  
	0 fő
	0 fő
	0 fő
	0 fő
	1 fő

	40 éves munkaviszonynál legfeljebb 5 évvel fiatalabb munkavállaló:
	3 fő
	3 fő
	4 fő
	5 fő
	4 fő

	Családos munkavállalók:
	20 fő
	22 fő
	25 fő
	27 fő
	29 fő


f) Köztisztviselőknek járó juttatások
A polgármesteri hivatal a köztisztviselő részére vissza nem térítendő szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatást biztosít: fizetési előleg, éleslátást biztosító védő szemüveg, caffeteria és kegyeleti támogatás formájában.
10. Záró rendelkezések:

1. Jelen utasítás 2013. március 1. napján lép hatályba.

2. Jelen utasítás hatálybalépésével hatályát veszti a jegyző hatáskörébe tartozó Kistarcsa Város Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Tervéről szóló 25/2010. számú Jegyzői utasítás. 

3.
Kistarcsa, 2013. február 25.
Czukkerné dr. Pintér Erzsébet
       jegyző

� Módosította a 8/2016. számú Jegyzői utasítás 1. pontja


� Első második bekezdést hatályon kívül helyezte a 4/2015. számú Jegyzői utasítás 1. pontja


� Módosította a 4/2015. számú Jegyzői utasítás 2. pontja


� Módosította a 8/2016. számú Jegyzői utasítás 1. pontja


� Módosította a 4/2015. számú Jegyzői utasítás 3. pontja


� Módosította a 8/2016. számú Jegyzői utasítás 2. pontja


� Módosította a 13/2017. számú Jegyzői utasítás 1. pontja


� Módosította a 4/2015. számú Jegyzői utasítás 4. pontja





� Módosította a 8/2016. számú Jegyzői utasítás 3. pontja


� Módosította a 13/2017. számú Jegyzői utasítás 2. pontja


� Módosította a 4/2015. számú Jegyzői utasítás 5. pontja


� Módosította a 8/2016. számú Jegyzői utasítás 4. pontja


� Módosította a 13/2017. számú Jegyzői utasítás 3. pontja


� Hatályon kívül helyezte a 8/2016. számú Jegyzői utasítás 5. pontja
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