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Tisztelt Bizottsag/Képvisel6-testiilet!

A Képvisel6-testiilet éves munkatervében meghatarozta, hogy a 2024. aprilisi Képvisel-
testiileti tilésre a foglalkozas-egészségiigyi orvos készitsen a 2023. évi tevékenységérol
beszamolot.

A munkavédelemr6l szol6 1993. évi XCIII. térvény 49. §, valamint 58. §-ai szerinti feladatai
ellatasa érdekében a munkaltatonak foglalkozéas-egészségiigyi szolgélatot kell biztositania a
munkavallalok szdmara. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat két modon biztosithatd a
munkahelyen: vagy a munkaltatd maga tart fenn ilyen szolgalatot, vagy kiilsd szolgaltatot
vesz igénybe.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgéalatnak elsdsorban preventiv, megel6z6 szerepe van. A
foglalkozas-egészségiligyi szolgalat elsdsorban — a munkaltatd felelosségének érintetlentil
hagyasaval — kozremiikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsdban ¢és az
egészségkarosodasok megelézésében. Feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikali,
szellemi, lelki) és a munkakdrnyezeti kor okozati tényezOk (fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszocidlis, ergondmiai) felkutatasa, folyamatos ellendrzése, masrészt hogy javaslatot
tegyen arra, milyen modszerekkel lehet ezeket olyan szinten tartani, ami nem kérositja az
egészséget. Feladata tovabba a munkavallalok egészségének ellendrzése.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VIL.25.) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan a szolgéalat mitkodhet foglalkozas-
egészseégligyl alapszolgaltatast nyajtdé szolgalat, foglalkozas-egészségiigyi kozpont, illetve
foglalkozas-egészségiigyi szakellatasi szolgaltatast nyujto szolgalat formajaban.



A szolgalat az NM rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az alapszolgaltatas keretében végzi:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgélatokat, €s
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat;

¢) a munkakoriilmények ¢és a munkavégzés egészségkarositd hatisainak irasban
dokumentalt vizsgalatat a szerzédésben — a helyi koriilmények figyelembevételével —
meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor soron kiviil; *

d) kiilon jogszabdlyban meghatirozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos tanacsadast;

e) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;

f) a munkavallalok munkakoriillményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel osszefiiggd felvilagositast;

g) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat;

h) a kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gondozasat;

1) kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba
tartozo kozati jarmivezetdk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

J) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatosag
szakvéleményezését;

k) az allaskeresdk beiskolazas eldtti és munkakozvetités elokészitése keretében
torténd, valamint a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalok
beiskolazas eldtti szakmai alkalmassagi vizsgalatat.

Az NM rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a szolgalat kozremitkddik:

a) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 58. §-aban felsorolt munkaltatoi
feladatok ellatasaban, kiilonosen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,
ac) a munkahelyi elsésegélynyujtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositdsdban, a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsdsegélynyuljtok
szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacidban;

c) a munkaltatd katasztréfamegel6zd, -elhérito, -felszdmold ¢és az eldidézett
karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban.

A Dr. Kribusz Egészségiigyi Kft. 2012. januar 1. napjatol latja el az Onkorményzat és
intézményei alkalmazdsdban 4ll6 dolgozok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatat. A
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitasaval kapcsolatban az intézmények
problémat nem jeleztek az Onkormanyzat felé.

Dr. Kribusz Edgar a Kft. ligyvezetdje szerzddésének megfelelden megkiildte a 2023. évi
beszamolojat, amely az eldterjesztés mellékletét képezi.



A beszamol6 szerint a kistarcsai polgdrmesteri hivatal és az Onkormanyzat intézményei
foglalkoztatasaban all6 alkalmazottak foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalata, foglalkozas-
egészségiigyi osztalyba sorolasa és egészségligyi dokumentacidja megtortént. 166 dolgozonal
diabetologiai és belgyogyaszati vizsgalat tortént, a nagyobb rizikdju betegek kiemelésre
kertiltek. Sziikség szerint szakorvosi rendelésre kiildték tovabb a dolgozokat.

Hatarozati javaslat

Kistarcsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete igy dont, hogy a Dr. Kribusz
Egészségiigyi Kft. 2023. évi foglalkozas-egészségiigyi beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: Juhasz Istvan polgarmester

A hatarozat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.
Kistarcsa, 2024. marcius 28.

Juhasz Istvan
polgarmester



