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ELŐTERJESZTÉS 
a Képviselő-testület 2023. augusztus 30-i ülésére                                                                  

 

 

Tárgy: Kistarcsai Tipegő Bölcsőde intézményvezetői pályázatának elbírálása 

 

Érintett bizottság: Humánpolitikai Bizottság 

              

 

Tisztelt Képviselő-testület/Bizottság! 

 

 

A Képviselő-testület 88/2023. (V.24.) sz. határozatával kiírta a Kistarcsai Tipegő Bölcsőde 

intézményvezetői álláshelyére a pályázatot és felkérte a jegyzőt, hogy gondoskodjon a 

pályázati eljárással összefüggő feladatoknak a pályázatban megjelölt határidőben történő 

végrehajtásáról.  

 

A pályázati kiírás a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20.-

20/B.§-a, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban: 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet), és a 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM 

rendelet előírásai szerint történt. 

 

A pályázat 2023. június 5-én megjelent a Belügyminisztérium KÖZSZOLGÁLLÁS 

honlapján, a Kistarcsai Híradó 2023. júniusi számában, valamint közzétételre került 

Kistarcsa Város honlapján. A pályázat benyújtási határideje 2023. július 31. volt, melyre egy 

pályázat érkezett, Szénás Béláné pályázata. A pályázat bontására 2023. augusztus 3-án 

került sor, melyről jegyzőkönyv készült. A pályázati kiírás szakmai és formai feltételeinek a 

beadott pályázat megfelelt. 

 

A 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A.§ (9)-(10) bekezdése szerint:  

„(9) A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság 

véleményezi. 

(10) A bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

b) 

  c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg    

  egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 
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(11) A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 

bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 

bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 

(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a 

pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 

(13) A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 

folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.” 

 

 A szakmai bizottság a pályázót 2023. augusztus 10-én meghallgatta, a pályázata és eddigi 

szakmai tapasztalata alapján alkalmasnak találta a Kistarcsai Tipegő Bölcsőde 

intézményvezetőjének, ezért javasolja Szénás Bélánét intézményvezetőnek. 

 

Az intézményvezető besorolását és pótlékának mértékét a Gyvt. 15. § (10a) bekezdése alapján 

a pedagógus bértábla szerint kell megállapítani, a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

7. számú melléklete, és a 257/2000. Kormány rendelet 2/a. számú melléklete alapján 

besorolása Pedagógus I, a 4. számú melléklete határozza meg vezetői pótlékát. A Kjt. 67. § 

(1) bekezdése alapján illetménykiegészítés adható. 

 

 Gyvt. „15. § (10a) A (2) bekezdés b) pontjában meghatározott gyermekek napközbeni 

ellátását nyújtó bölcsődében, mini bölcsődében, a (3) bekezdésben meghatározott 

gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézményben és az (5) bekezdésben meghatározott 

javítóintézeti nevelést nyújtó intézményben – a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti 

és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló kormányrendeletben 

meghatározott – pedagógus-munkakörben foglalkoztatott felsőfokú végzettségű (a 

továbbiakban: pedagógus-munkakörben foglalkoztatott) személy tekintetében e törvény 

bérpótlékra vonatkozó rendelkezéseit is alkalmazni kell.” 
 

257/ 2000. Kormány rendelet  

„A Gyvt. 15. § (10a) bekezdése szerinti személy által betölthető pedagógus munkakörök a 

gyermekvédelmi szakellátási intézményekben, a bölcsődében, mini bölcsődében és a 

javítóintézetben 
 

2/a. sz melléklet II. pontja 

II.  Pedagógus munkakörök a bölcsődében, mini bölcsődében 

 
Sorszám Munkakör megnevezése 

 1. kisgyermeknevelő 

 2. gyógypedagógus 

 3. pszichológus 

 4. szaktanácsadó 

 
 

4. sz. melléklet 

A magasabb vezető, illetve vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka 

 

I. Magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka 

  Beosztás megnevezése 

Vezetői 

pótlék 

mértéke  
(a 

pótlékal

ap  

%-ában) 

 1. A helyi önkormányzatok, Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság által fenntartott  



 3 

intézmény intézményvezetője 

  a) bentlakásos szociális intézmény intézményvezetője (ide nem értve a lakóotthon 

intézményvezetőjét) 

250% 

  b) szakellátást nyújtó gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője 250% 

  c) szociális és gyermekjóléti alapellátást együttesen végző intézmény vezetője 250% 

  d) szociális vagy gyermekjóléti alapellátást nyújtó intézmény intézményvezetője 200% 

  e) lakóotthon intézményvezetője 200% 

 

„Kjt. 67. § (1) A közalkalmazott a fizetési fokozata alapján járó illetményén felül 

illetménykiegészítésben részesülhet.” 

 

A pályázat a Polgármesteri Hivatalban, illetve a bizottsági és testületi ülésen megtekinthető. 

 

 

 
Határozati javaslat 

 

Kistarcsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Kistarcsai 

Tipegő Bölcsőde intézményvezetőjének Szénás Bélánét nevezi ki 2023. október 1-jétől 

2028. szeptember 30-ig terjedő időszakra. Alapilletményét a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény előírásai szerint, vezetői pótlékát a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 

(XII.26.)  Korm. rendelet 4. számú mellékletében foglaltak és Kistarcsa Város 

Önkormányzat mindenkori költségvetési rendelete szerint kell megállapítani. 

 

Határidő: 2023. szeptember 30. 

Felelős: Juhász István polgármester 

 

A határozat elfogadása a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 42§ 2. pontja és a 50. §-a alapján minősített többséget igényel. 

 

 

Kistarcsa, 2023. augusztus 14. 

 

 

  Juhász István 

  polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 


