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I. fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzoi és szamlaja

Medgnevezés:  Kistarcsai VMSK Varosi Miivel6dési, Sportkozpont és Konyvtar Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Roviditett cégnév:  Kistarcsai VMSK Kift.

Székhely: 2143 Kistarcsa, Kossuth Lajos utca 23.
Telephelyei: 2143 Kistarcsa, Szabadsag ut 48. Konyvtar
2143 Kistarcsa, Deak Ferenc utca 1. Mivelodési Haz
2143 Kistarcsa, Széchenyi utca 33. Civil-haz
2143 Kistarcsa, Késmarki utca 15. Pecsenyiczki Mihaly Sportcentrum
2143 Kistarcsa, Ifjasag tér 3. Viarosi Uszoda
2143 Kistarcsa, Ifjusag tér 3. Varosi Sportcsarnok
E-mail cim: info@vmsk.hu
Honlap: www.vmsk.hu

A Térsaséag alapitoja: Kistarcsa Varos Onkorményzata, 2143 Kistarcsa, Szabadsag it 48.

Cégbejegyzés szama: 13-09-145084

Cégbirdsag megnevezése: Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirosaga

A Tarsasag statisztikai szama: 23180653-8110-572-13

Addigazgatési azonositd szama: 23180653-2-13

A Tarsasag miikodésének iddtartama: A Tarsasagot az alapitd hatirozatlan iddtartamra hozta
1étre.

Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Bankszamlaszam: 11742324-29914081

A Térsasadgnal hasznalt bélyegzdk lenyomatat, valamint a sorszdmokkal azonosithatdéan az
egyes bélyegzok hasznalatdra feljogositott személyeket a tarsasag bélyegzd nyilvantartasa

tartalmazza.


mailto:info@vmsk.hu
http://www.vmsk.hu/

1.2. A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Tarsasag jogi személyiségli, melyet az alapitd hatarozatlan miikodési idOtartamra alapit. A
Tarsasag iizleti éve — kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag
jogképes cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiillondsen
tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe
valo bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott 1étre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet
a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirosag latja el a Ctv. szabalyai szerint.

A Térsasag ligyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd, mint vezetd
tisztségviseld jogosult €s koteles ellatni. A Tarsasag vezeto tisztségviseldje Pongracz Viktoria
(1171 Budapest, Strazsahegy utca 15.). Az ligyvezetdi megbizatas idOtartama hatarozatlan.

A Tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje az ligyvezetd, akit a Tarsasdg tevékenységével
Osszefliggd tigyekben altalanos, egyszemélyi képviseleti jog illeti meg. Képviseleti jogat
esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja, meghatarozva a
képviselendd allasfoglalast.

A szervezet referensei — a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran — eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kozvetlenill tartjdk a kapcsolatot. Errdl
kotelesek az ligyvezetdt tajékoztatni.

A referensek képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre korlatozodik. Jogosultak azonban az
iranyitasuk ala tartoz6 szakteriileten foglalkoztatott dolgozok barmelyikét felhatalmazni arra,
hogy egyes meghatarozott esetekben és ligyekben a szaktertiletet képviseljék.

A Térsasag képviseleti rendjére vonatkozo altaldnos szabdlyoktol eltérden a Tarsasag jogi

képviseletét eseti meghatalmazassal ligyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata, feladatai

A tarsasag alapfeladata elsdsorban Kistarcsa varos lakossaga szamara kulturdlis,
kozmiivelddési, kozosségi, oktatasi, sport szorakoztatod €s informacids szolgéltatasok ellatdsa,
kiilonds tekintettel a Kozmivelddési tv. 53-55. §-ai és 64-65. §-ai és 76. §-dban

megfogalmazottakra.



A tarsasag feladatai:

Helyi kozmuvel6dési feladatok keretében ellatandd alapszolgaltatasok:

miuvelddési kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodeésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositasa

a kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

az amatOr alkoto- és eldaddmiivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

Konyvtari feladatok keretében ellatando alaptevékenységek:

(1997. évi CXL. torvény, illetve az dnkormanyzat kozmiivelddési feladatairol szold 35/2011.

(VIIL.29.) szamu 6dnkorményzati rendelet figyelembevételével)

nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa

konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

konyvtari allomany feltdrasa, megdrzése, védelme

kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programok szervezése

konyvtari szolgaltatasok

Kulturalis javakhoz kapcsolodo feladatok keretében ellatandd alaptevékenységek:

(1997. évi CXL. torvény, illetve az dnkormanyzat kozmiivelddési feladatair6l sz6l6 35/2011.

(VIIL.29.) szamu 6nkormanyzati rendelet figyelembevételével)

a kulturalis javak egységesen kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egytittesét 6rzi,
gondozza és kiallitason bemutatja

biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolddo kutatasi tevékenység lehetdségét
kultirakozvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd
tanulas folyamatdhoz

-k6zmiivelddési rendezvényeket €s egyéb programokat rendez

-egylttmiikodik a nevelési-oktatdsi intézményekkel ¢és muzeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését

a latogatoknak nyujtandd szolgaltatdsokkal helyi €és orszagos szinten eldsegiti a

gazdasag élénkitését



Sporthoz kapcsolddd feladatok:

- asportlétesitmények lizemeltetése

segiti a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek miikodésének alapveto feltételeit

- sportversenyek szervezése

- a lakossag részére szabadidds tevékenység szervezése, egyéb sportolasi igényeinek
kielégitése

- alakossag részére uszas €s az Uiszasoktatas biztositasa

- iskolai Giszasoktatas lehetdségének a megteremtése

- Varosi didk- és szabadiddsport feltételeinek biztositasa

- Mindségi versenysport edzéseinek, versenyeinek biztositdsa, szervezése

- kapcsolatot apol a térségi, megyei, orszagos sportszervezetekkel

- ellatja a nemzeti sportinformacios adatszolgaltatassal 6sszefiiggd varosi feladatokat

1.4 A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasdg fo tevékenysége: Konyvtari, levéltari tevékenység

Tovabbi tevékenységek:

- Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas

- Egyéb széllashely-szolgaltatas

- Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

- Ingatlankezelés

- Személygépjarmii kdlcsonzése

- Gépjarmiikolesonzés (3,5 tonna f616tt)

- Szabadidds, sporteszkdz kdlcsonzése

- Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdgep)

- Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

- Epitményiizemeltetés

- Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

- Egészségiigy, oktatas, kultlra, egyeb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatasa

- Sport, szabadidds képzés

- Kulturalis képzés



- Eldéado-miivészetet kiegészitd tevékenység

- Muvészeti létesitmények mitkddtetése

- Miuzeumi tevékenység

- Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikkodtetése
- Sportlétesitmény miikddtetése

- Testedzési szolgaltatas

- Egyéb sporttevékenység

- Vidamparki, szérakoztatoipari tevékenység

- M.n.s. egyéb szoérakoztatds, szabadidds tevékenység

- M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

- Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

1. fejezet- A TARSASAG IRANYITASA

2.1 A Tarsasag legfobb szerve

A Tarsasag egyediili tagja Kistarcsa Varos Onkorményzata (székhelye: 2143 Kistarcsa,
Szabadsag ut 48.), alapitd képviseletében Solymosi Sandor polgarmester. Az egyszemélyes
tarsasagnal a taggyiilési hataskorbe tartozo kérdésekben az egyediili tag dont, és errdl a vezetd
tisztségviseloket irasban koteles értesiteni.

Az egyszemélyes tarsasag ¢és tagja kozotti szerzddés érvényességehez a szerzodés kozokiratba
vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba foglaldsa sziikséges.

A gazdasagi tarsasagokrol szolo torveny rendelkezesei szerint az egyszemelyes tarsasag
legfébb szerve (taggyiilés) hataskorét és jogkorét az alapitd Kistarcsa Varos Onkormanyzata
nevében Kistarcsa Varos Képvisel6-testiilete gyakorolja (a tovabbiakban egylitt alapitd).

Azon {ligyekben, amelyekben az alapitd kizardlagos hatdskorrel dont, az alapité — sajat
miikodési szabalyzataban megallapitott — altalanos felhatalmazéasa alapjan, alapitoi dontések
meghozatala révén, az alapitd nevében a polgarmester jar el. A polgdrmester akadalyoztatasa
esetén az altala alairt teljes bizonyito erejli maganokirattal meghatalmazott személy képviseli
az alapitot.

A tarsasag a hatdlyos magyar jogszabalyok, az alapitd okirat, a tarsasag belsd szabalyzatai,
valamint az alapité eseti dontései alapjan fejti ki tevékenységét.

A taggytlés hataskorébe tartozo, valamint az alapitd okiratban meghatarozott kérdésekben az
alapitd hatdroz. Az alapitd a tarsasdgot érintd iiléseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi
egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitéi dontést igényld kérdéseket.
Az alapitonak a tarsasag tevékenységét targyalo tilései nyilvanosak.

Az alapitd a tarsasag tevékenységét érintd iiléseit irasban jogosult 0sszehivni oly mddon,
hogy az érintettek a meghivot, Képviseld-testiileti tilést megel6zden legalabb 5 nappal kézhez

8



kapjak. A meghivéban fel kell tiintetni az iilés helyét, idépontjat és napirendjét. Az alapitd
KépviselO-testiileti iilésnek hatarozatképességére €s a hatarozathozatal modjara a Képviselo-
testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltak az irdnyadoak.

Az alapité a hataskorébe tartozd dontésének meghozatala elétt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével koteles megismerni az ligyvezetés, ill. a Felligyeld
Bizottsag véleményét.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanitdo személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban is az
alapit6 rendelkezésére bocsatani.

Az alapit6 hatarozatairdl az iigyvezetdt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil koteles
irasban értesiteni. Az tligyvezetd az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartist vezet
(Hatarozatok Konyve). A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatdlyanak
vilagosan ki kell deriilnie.

Az alapitd dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitdé mas személyeket is érintd dontést
hoz — az érintettek szamatol fiiggéen -, a dontést az ligyvezetd vagy irasban kozli az
érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak helyben szokasos moédon torténd
kozzétételérol.

Az alapitod kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazon tligyek, melyeket az éppen hatalyos
Alapité Okirat tartalmaz.

2.2 Az iigyvezet6

Az ligyvezetd egyéni feleldsségli vezetd, aki felett a munkaltatdi jogokat Kistarcsa Varos
Képvisel6-testiiletének (Alapitd) megbizasabol Kistarcsa Varos Polgarmestere gyakorolja. Az
ligyvezetd az Alapitd altal biztositott jog- €s hataskorrel, a kotelezettségek betartasaval
iranyitja a Tarsasag tevékenységét. Az ligyvezetd egyszemélyben, onalldan jogosult a cég
jegyzeésére illetve képviseletére.

Az ligyvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi referens helyettesiti,
kivéve mindazon személyzeti, bér- ¢és egyéb iligyeket, melynek kizarolagos intézését az
ligyvezetd maganak fenntartotta, kivéve tovabbd azokat az egyedi tligyeket, amelyek
atadasarol az ligyvezeto kiilon rendelkezik.

Jogosultsagai:

e Az iigyvezetd — az Alapito altal meghatarozott korben — a Tarsasag egészére utasitast,
szabalyzatot, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen irdnymutatast adhat ki.

e Részt vesz a Tarsasagot kozvetleniil érintdé megbeszéléseken. Tajékoztatast kérhet,
véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a Tarsasagot érintd kérdésekben.

e Jogosult a munkavallalok munkaviszonyanak Iétesitésére, megsziintetésére,
beosztasra, alapbérre, erkolcsi és anyagi elismerésre vonatkozo, illetve a
munkavallalok felelosségre vonasaval 6sszefliggd intézkedések megtételére.

e Jogosult az {izleti titok, a Tarsasag érdekeit megsértdivel szemben kartérités iranti,
illetve munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 intézkedést foganatositani.

e Dont a vezetd beosztasokkal kapcsolatos kinevezések tekintetében.
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Feladatainak végrehajtasa soran — az Alapitotol kapott utasitasok teljesitése mellett —
eltérd allaspontjat rogzitheti, és azt az Alapité tudomasara hozhatja.

Jogosult a feladatkorébe tartozd kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitds
kérdések feltarasara, rendezésére.

A Téarsasag tevékenységével, feladataival 6sszefiiggésben a média részére tajékoztatast
adhat, illetve ezzel a Tarsasag méas munkavallalojat megbizhatja.

Jogosult a Térsasag vezetdi és dolgozoi részére értekezletek rendszeres megtartasara,
tovabba az értekezleteken elhangzott informaciok tovabbadasara.

Kizarolagos ¢és teljes korli munkaltatoi jogokat gyakorol, a Tarsasag valamennyi
munkavallaloja felett.

Felelossége:

Az ligyvezeto felelds az Alapitdo Okiratban, Alapitoi utasitdsokban, hatarozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eldirt feladatainak ellatasaért.

Az lgyvezetd felelds az irdnyitdsa alatt all6 szervezet hatékony és torvényes
miukodtetéséért, a munkavallalok foglalkoztatasaért.

Felelos a Tarsasag feladatkorébe tartozd vagy esetenként oda utalt feladatok
végrehajtasaért, az akadalyoz6 tényezok elharitasaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért.

Felelds a Téarsasadg vagyonanak, a rendelkezésre bocsatott ingatlanok, anyagok,
eszkozok, berendezések allaganak megdrzéséért, rendeltetésszerii és szakszerli
hasznalataért. A rendelkezésre bocsatott, illetve a Tarsasag haszndlatdban 1évo
ingatlanok teljes kori biztonsadga érdekében folyamatosan egyiittmikodik az
Alapitoval.

Felelds a Tarsasag ésszerli és racionalis, az Alapitd és a szakhatosdgok szamara
atlathatd gazdalkodasaért.

FelelOs az adatvédelem és az adatbiztonsag megvaldsulasaért.

A munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd irdnyitja a tarsasag
munkaszervezetét. Az ligyvezeté — az alapitd irasbeli tdjékoztatasa mellett — képvisel6i
jogkoreét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloira atruhazhatja.

Az tigyvezeto kotelezettségei:

Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
¢s az alapito hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd e jogkorét az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a
tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol.

Az alapito elé terjeszti a tarsasag éves beszamolojat, vagyonkimutatasat, lizleti tervét.
Az alapitd dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a tarsasag érdekében
egyebként sziikséges.

Az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast ad. Lehetdvé teszi az alapitd
részére a tarsasag lizleti konyveibe €s irataiba valo betekintést.

Javaslatot tesz az alapitonak a konyvvizsgald szervezetre, ill. a konyvvizsgald
személyére a Feliigyeld Bizottsag egyetértésével.

Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérdl
¢s ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.

A tarsasag alapitasanak, az alapitd okirat modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek é€s adatoknak és ezek valtozdsanak, valamint torvényben eldirt
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mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe
helyezése.

o Koteles a konyvvizsgaldval a polgari jog szabalyai szerint szerzddést kotni.

e Gyakorolja az ligyvezetd hataskorébe tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

e Munkdjarol az alapit6 felé évente, irasbeli jelentés formajaban beszamolni.

o Koteles a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolod
2009. évi CXXIL. torvény 2. §-ban foglalt kozzétételi kotelezettségnek eleget tenni.

Az ligyvezetd tevékenységét munkaszerzddés alapjan kdoteles ellatni.

Az lgyvezetd koteles az alapitd altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezetni,
mely nyilvantartasb6l megallapithatdo a dontés tartalma, és hatalya a dontést tdmogatok és
ellenz6k szamarany (ha lehetséges, személye is).

Az lgyvezetd koteles az alapitdo altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely
munkavallaléra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik
személyt (beleértve a hatosagokat is) érinthet, a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon
beliil irdsban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben a kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd megtorténtnek, ugy
koteles az iigyvezetd ennek tudomadsara jutasatol szamitott 8 napon beliil kozleményként a
helyben szok4sos modon is nyilvanossagra hozni.

Az ligyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintésrol, illetve azokrdl felvilagositast adni.

Az tigyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas
szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosdgi hatarozat altal eldirt hataridoben
teljesiteni.

Az lgyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiillon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithat6 a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢€s teljesitésének ideje.

Az ligyvezeto helyettese: a gazdasagi referens

A helyettesités rendje:

EllenOrzési és utasitasi jogkorrel rendelkezik valamennyi munkavéllald felett (kozvetve és
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo dolgozok). A helyettesités nem terjed ki a személyzeti, bér- és
egyéb a munkaltatéi jogkor gyakorlasahoz kapcsolodo tligyekre, kivéve azokat az egyedi
tigyeket, amelyek atadasarol az tligyvezeté kiilon rendelkezik. Az ligyvezetd helyettest
tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy helyettesiti, kivéve
mindazon tligyeket, melyek kizardlagos intézését az ligyvezetd helyettes maganak fenntartotta.
A helyettesités mindig a megbizasban meghatarozott iddszakra szol.

Az ligyvezetd a helyettesek részére kiillon megbizasban rogziti az ellatand6 feladatok pontos
korét, illetve azt, hogy az adott feladaton beliil, milyen jogosultsdgai vannak a helyettesitonek.

Rendkiviili esetben az SZMSZ értelmében a helyettesitd ellatja a feladatot, de kizarolag a napi
miikddés biztositasa érdekében.
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Helyettesités esetén nem torténhet nagy értékii eszkdz beszerzése, illetve a helyettesitd
semmilyen szerzddéses kotelezettséget nem vallalhat, kivéve 100.000 Ft-ot meg nem halado
ingatlan bérleti szerzddést, a kizardlag a napi miikodés biztositdsdhoz sziikséges kiadasok
engedélyezését, ezen tul kivéve, ha az ligyvezetd kiilon erre irasbeli utasitast nem ad.

I11. fejezet: A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGE

A Tarsasag szervezeti felépitése a feladatok hatékony ellatasat szolgalja, a helyi
adottsagok, igények figyelembevételével, nyitvatartasi idohoz igazodva az aldbbi
modon kertilt meghatarozésra:
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IV. fejezet: A TARSASAG MUKODESI RENDJE

4.1. Altalanos szabalyok

A Tarsasagot az tligyvezetd vezeti. A Tarsasag mitkodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzEek és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozodjat a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitasok
megtartdsaért anyagi felelosség terheli. Kotelesek a munkakoriikhoz méltd magatartast
tanusitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Téarsasag dolgozoi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el elonyt,
kedvezményt a munkaltatojukon kiviil harmadik személytdl. A Tarsasdg dolgozéi mas
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt az ligyvezetd igazgatd tudtaval és beleegyezésével a
mindenkor  hatdlyos eléirdsok alapjan, az  Osszeférhetetlenségi  rendelkezések
figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozora kotelezd érvényliek a Tarsasag
szabalyzatai €s a kiadott munkakori leirdsok.

4.2. A munkavégzés alapelvei

Az tigyvezetonek, mint egyszemélyi felelds vezetdnek munkajogi kotelessége a Tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtdsa, melyr6l a Téarsasag tulajdonosat folyamatosan
tajékoztatni koteles. Az egyéb vezetok kotelesek elOsegiteni az ligyvezetd szamara a szervezet
munkéjanak naprakész attekintését.

4.3. Munkakori leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak, amelyek
a munkaszerzddések szoros mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen felsorolt feladatait és kotelezettségeit,
munkaltatdjanak, felettesének és utasitasadojanak megnevezését névre szoldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység feladatkoreinek modosulasa, a munkaltatd, vagy
az utasitdsadd személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

4.4, Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd
hatallyal az iigyvezetd adhat ki. Az ligyvezetdi utasitast az ligyvezetd alairasat kovetden a
kapott utasitdsokat a munkavallalok kotelesek attanulményozni, és a tudomaésul vételt
alairasukkal igazolni.

Az utasitasban foglaltakra — egyet nem értés esetén — kiilon véleményt lehet bejelenteni a

kiadméanyozonal. A kiilon vélemény kinyilvanitdsdnak az utasitds végrehajtasara halaszto
hatalya nincs. Nem koteles a dolgozo teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtasa ¢€letét,
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egészségét, vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba
titkozik.

A munkavallal6 koteles az utasitast ado figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas irasba
foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozik, vagy teljesitése kart idézhet
eld. Az utasitast add az utasitas irdsba foglalasat nem tagadhatja meg. Ha az utasitast ado a
dolgozonak nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes utjan kell az irasba foglalast
kérni. A munkavallalot az irasba foglalasra iranyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.

A kiadott utasitast modositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiado, illetve jovahagyo
vezetd jogosult. Amennyiben a kiadott utasitas végrehajtdsa soran barmilyen akadaly,
korabban nem észlelt probléma meriil fel, ugy az utasitds végrehajtdja azt haladéktalanul
koteles jelenteni az utasitast kiado vezetdnek.

4.5. Szabalyzatok

Az ligyvezetd koteles irdsban szabédlyozni a Tarsasag teljes tevékenységét. A szabalyozas
alapja a keretszabalyozast képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ). Amennyiben
az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt eldirdsok részletesebb szabalyozast igényelnek, ugy
azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni.

A szabdlyzat szakszerl elkészitéséért, koordindlasaért, a folytonos konzultacid biztositasaért
az a vezeto6 felelds, akinek teriiletét a szabalyzat el6irdsai alapvetden érintik.

4.6. A munkakapcsolatok
Ertekezletek:
Dolgozo6i munkaértekezlet:

A Kft. ligyvezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb 1 alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a Kft. valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgozdjat.

A Kft. a dolgozoi értekezleten:
e Dbeszamol a Kft. eltelt iddszak alatt végzett munkajarol
o ¢rtékeli a Kft. programjdnak, munkatervének teljesitését
e ismerteti a kovetkezd idOdszak feladatait
Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd allitja dssze.
Az ¢értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket,
javaslataikat kifejthessék, kérdéseket tehessenek fel és azokra valaszt kapjanak.

4.7. Munkarend

Az ligyvezetd, mint munkaltatd a munkavallalo altal teljesitendd munkaid6t rugalmas
munkaiddkeretben hatarozza meg. A munkaiddkeret alkalmazisa okdn munkavallalé napi
munkaideje a hét minden napjara — sziikség esetén munkasziineti napra is — vagy az egyes
munkanapokra egyenldtleniil is beoszthatdo tobb miiszakban is. A munkavégzés 2 havi
munkaidd-keretben torténik, melynek beosztasa az ligyvezetd feladata. A beosztas 7 nappal
korabban ¢és egy hétre eldre keriil kozlésre. A munkaidé-keret minden paratlan honap elsé
napjatol minden paros honap utolsé napjaig tart.
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4.8. Juttatasok

A tobbletfeladatok jo6 mindségben és hataridore torténd elvégzése érdekében az iigyvezetd
0sztonzo prémiumot tlizhet ki, amelynek kifizetésére a feladat elvégzését kovetden keriil sor.

Az lzleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Tarsasag kiemelt céljainak
elérése ¢€s teljesitése érdekében az ligyvezetd a Tarsasag alkalmazottai részére hatarozott idejii
bérfejlesztést adhat.

Temetési segély:

Az 1995. évi CXVIL tv. 1. melléklet 1.3 pontja értelmében a Munkaltatd Kistarcsai VMSK
Kft. temetési segélyben részesitheti a Munkavallalé haldla esetén egyenes agbeli rokonat,
vagy kozeli hozzatartozojat (férj, feleség). Az SZMSZ értelmében csak a Kistarcsai VMSK
Kft. Munkavallalojanak halala esetén biztositja a tAmogatast.

A tdmogatds a tarsasag mindenkori gazdasagi helyzetétdl fliggden, egyedi elbirdlas alapjan,
kiilon hatarozatban megallapitva maximum 150.000 Ft 6sszegig keriilhet kifizetésre.

Kifizetés feltétele a halotti anyakdnyvi kivonat és a rokoni kapcsolatot bizonyitd személyes
okmany madsolata. Tovabbi csatolandé dokumentum a segélyben részesitett nevére sz6lo
temetkezési szolgaltatas szamla masolata.

Egyéb juttatasok a Tarsasag Kafetéria szabalyzatdban talalhatdak.
4.9. A cégaut6 hasznalata

A Térsasag tulajdondban all6 gépjarmiivek rendeltetésszertien, csak hivatalos célra
hasznalhatoak. Ettdl eltérden, kivételes esetben az tligyvezetd rendelkezhet, illetve téritési dij
ellenében alkalmi maganhasznalatot engedélyezhet.

4.10. Telefonhasznalat

A tarsasag tulajdonaban 1évé mobiltelefonokat Magyarorszag teriiletén magancélra is lehet
hasznalni.

4.11. A kiadmanyozas rendje

A kiadmdnyozds tartalma:

e Az aldirdsi jog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat, az intézkedés
kialakitasanak jogat, valamint ligyirat irattarba helyezésének jogat.

e Az adott ligyben donteni jogosult vezetd dontését — az elokészités ellendrzése utan, a
kapott informéciok alapjan — torvényes jogkorben eljarva, a megallapitott hataridében
hozza meg.

e A vezetdk felelosek dontéseikért, az {ligyintézok feleldések az tigyek dontésre kész
elokészitéséért, javaslatukért.

e Az alairdsi jogot az egyéni feleldsség éErvényesitése ¢€és a gyors iligyintézés
szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadméanyozés joga — az
esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektdl eltekintve — az ligyvezetdt illeti meg.

e A vezetd a helyettesités tartalmi korének megfelelden hatdrozza meg a helyettesek
alairasi jogkorét és sorrendjét. A helyettes a vezetd feltiintetett neve melletti ,,h” jelzés
alkalmazéséaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.
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Az tigyvezetd kiadmanyozasi jogkorét megbizott helyettesére részben atruhazhatja. Az
atruhazast a feladatok, tiigyek folytatdinak pontos megnevezésével az eseti
megbizasban irdsban kell rogziteni.

A kiadmanyozasi jogkor teljes és allandd. Barmely konkrét kiadményozasi jogkor
tobb ligyintézo részére csak az ligyvezetd elézetes hozzajarulasaval ruhdzhato at.

Az tigyvezetd alairasi jogkorébe tartozo iigyek:

Alapelvként ligyvezetdi aldirasi jogkorbe tartozik minden olyan {gyirat
kiadmanyozasa, amely az iigyvezetd nevére szoloan érkezik a Tarsasaghoz. Ett0l az
ligyvezetO a szignalas soran adott utasitassal eltéréen rendelkezhet.

A képviselet, iranyitas korében gyakorolt kiadmanyozds:

A Térsasag tevékenységére, mikodésére vonatkozd belsd szabalyzatok, utasitasok,
munka ¢és ellenérzési tervek, Osszefoglald anyagok, atiratok, egyéb {igyiratok,
szerzOdések.

A Tarsasagrol adatot, vagy mikodésérol értékelést tartalmazod elvi jelentOségi
anyagok.

Kiilso szervezetekrol, tulajdonostdl érkezé megkeresések megvalaszolasa
Onkorményzati Képviseldknek ezen mindségiikben tett beadvanyaira, észrevételeire
adand¢ vélaszok aléirésa.

Tomegkommunikécios szerveknek a Térsasag tevékenységére vonatkoz6 informdcio
adasa.

A lakossag szélesebb korét érintd hirdetmények, kdozlemények kiadésa.

A Tarsasag éves beszamoldjanak alairasa.

A rendelkezésre allo pénziigyi keretek felhaszndlasadra vonatkozo intézkedések
megtétele.

A vezetok kozvetlen iranyitdsa ald tartozd munkatarsak munkakori leirdsanak
szabalyozasa, szabadsag, kikiildetések engedélyezése.

A feladatok végrehajtasa soran felmeriild problémak megoldasara szolgald
intézkedések, a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval osszefliggd iratok.

A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok részére az évi rendes szabadsag, valamint mas
kedvezmények engedélyezése.

Dolgoz6k anyagi, erkolcesi elismerésére vonatkozo iratok alairasa.

4.12. A helyettesités rendje

Az ligyvezet6t akadalyoztatasa és tavolléte idején a gazdasagi referens helyettesiti. A tarsasag
munkatérsai a munkakori leirdsukban leirtak szerint helyettesitik egymast.

4.13. A munkakorok atadasa

A munkakorok ideiglenes atadasa

A munkakorok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy rendkiviili esetben torténhet. Az
ideiglenes atadas-atvételt nem kotelezo irdsba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevd, vagy
atado erre igényt tart, illetve a munkakOr atadasa aru, anyag és egyéb eszkoz, vagy
pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel fligg Ossze.
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A munkakorok végleges dataddsa

e A munkakorok végleges atadasa €s atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén
torténhet.

e Vezeté munkakori dolgozok, illetve 6nalléd tigyintézok munkakorének, valamint aru,
anyag ¢s egyéb eszkoz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozd
munkakorének végleges atadasa jegyzokonyv felvétele mellett torténhet.

e A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén az aldbbi szabalyokat kell betartani:

A Munkakor atadasat a munkavallald6 munkahelyrél valo végleges kilépése eldtt kell
lebonyolitani. Amennyiben a kilépés eldtt nem 4ll rendelkezésre olyan személy, aki a
munkakort véglegesen atveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgoz6 ideiglenes
jelleggel veszi at a munkakort.

A munkakor atadasanal biztositani kell, hogy az atadas ne csak folyd iigyekre, hanem a
modszertani és szakmai eldirasokra, technikai segédletekre, berendezésekre €s eszkdzokre is
Kiterjedjen.

Az atadas-dtvételrdl készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

e az atadas-atvétel idOpontjat, az abban résztvevd személyeket,

e az atadott, folyamatban 1évé konkrét tligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket,

e az 4tadas targyat képezd okmanyok, utasitdsok, munkaeszk6zok felsoroléasat,

e az anyagi feleldsséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzOkonyvet, valamint a munkakort atvevo dolgozo anyagi feleléssége tudomasul
vételérdl szo616 nyilatkozatot,

e az atado, illetve atvevd esetleges észrevételeit, az atado, az atvevd és a kozvetlen
felettes, valamint a jelenlévo személyek egyiittes alairasat.

Fliggetleniil attol, hogy az atadas-atvétel irasban, vagy szoban torténik, az atadas-atvételt
Ossze kell kapcsolni a munkakori leirds atadasaval.
Az 4tadés-atvételnél a kozvetlen felettes vezetdnek jelen kell lennie.

4.14. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezet6 gyakorolja.
Az ligyvezetd felett a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével illetve a munkavallald
dijazasanak  megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoir  jogokat Kistarcsa  Varos
Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete, egyéb esetekben a polgarmester gyakorolja.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdése vagy a
188/A. (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok dijazasaval Osszefliggésében a
munkaltatoi jogkort az ligyvezetd a koztulajdonban 4llé6 gazdasagi tarsasagok hatékonyabb
miikddésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény, illetve az Alapité altal elfogadott javadalmazasi
szabalyzat szerint gyakorolja.

4.15. A munkavallalok érdekeinek védelme
A Tarsasag vezetése egylittmiikodik a dolgozok minden olyan tdrvényes szervezetével,

amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. A tarsasag vezetése tamogatja,
segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.
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4.16. Kapcsolati rendszer

Kapcsolattartas az Alapitoval (Tulajdonossal):

Az Alapit6 és a Tarsasag kapcsolataban az ala- és folérendeltség elve érvényesiil.

Az egyiittmikddés konkrét szabalyaira az Alapitd altal kiadott utasitasok, a vele kotott
megallapodasok az iranyadok.

Az Alapitoval az lgyvezetd kozvetlen és kozvetett modon tart kapcsolatot. A
kapcsolattartas az Alapito altal kialakitott rendszernek megfeleléen valosul meg.

A Térsasdg szervezeti egységei ¢s az Alapitd kozvetett kapcsolattartisa az elvart
informacioszolgaltatas alapjan torténik.

A tarsasag szervezeti egysegeinek kapcsolata:

A Tarsasadg azonos szinten 1évo szervezeti egységei mellérendelt viszonyban allnak.
Munkakapcsolatukat ~ konzultativ,  tanacskérési,  tandcsadasi,  javaslattételi,
véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi.

Az egyiittmiikodés elsdsorban egyeztetd, dsszehangold tartalmu, célja a szemléleti és
cselekvési egységre valdo torekvés. A mellérendelt szervezeti egységek
véleményeltérésében a kozvetlen felettes hoz dontést.

A sajto tajékoztatasa:

A sajto tajékoztatasat — a Tarsasagot érintd ligyekben — az ligyvezetd szervezi és végzi.

V. fejezet: A TARSASAG UZEMELTETESEBEN LEVO EPULETEK EGYSEGEI,

RENDJE

5.1. Konyvtar

Biztositia a konyvtarhasznadlok jogat ahhoz, hogy vallasi, vilagnézeti, vagy politikai stb.
megkiilonboztetés nélkiil hozzdférhessenek a kulturdlis 6rokség konyvtari dokumentumokban,
informaciokban szolgdltathaté javaihoz. /1997.CXL tv. 3-4./

A konyvtar gyiijtékorébol eredd feladatok €s a konyvtar tigyrendje kiilon szabalyzatban van
rogzitve.

A konyvtar részlegei:

Felndtt részleg: Szervezeti egységebe tartozik - helyismereti gylijtemény

Gyermek- ¢és ifjiisagi részleg

Audiovizudlis részleg: Szervezeti egységébe tartozik, folyoirat olvasd szamitdgépes
szolgaltatasok, masolatszolgaltatas

Konyvtar nyitvatartasi rendje

Heétfo: 14 - 18 oraig
Kedd: 13 - 17 oréig
Szerda: 09 - 13 6raig
Csiitortok: 14 - 18 oraig
Péntek: 12 - 16 oraig
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Vagyonnyilvantartds.

A konyvtar dokumentumdllomanyat leltdrkonyvekben tartja nyilvan, amelyeket
negyedévenként egyeztet, és zaradékkal lat el,

A dokumentumalloményt 6t évenként teljes korti alloméanyellendrzéssel, tételesen kell
ellendrizni,

Az igazgatd, vagy fenntartdja elére nem lathaté okok bekovetkezése, vagyonvédelem,
stb. miatt rendkiviili alloméanyellendrzést is elrendelhet,

A konyvtar allomanyabdl kivont dokumentumokat, a konyvtar a torlési eljaras utan
értékesitheti leértékelt aron a lakossagnak, atadja Onkormdanyzati intézménynek -
iskola, szocialis intézmény -, MEH telepre szallittathatja,

A fogyoeszkozoket csak a selejtezési eljaras lefolytatdsa utan lehet kivinni a
konyvtarbol.

5.2. Miivelodési Haz

Helyiségeinek alapvetd rendeltetésiik szerinti sorolasa:

Csigahdz

Nagyterem, szinpaddal

Befogado képessége: 120 6

Rendeltetése: szinhazi eldadasok, koncertek, vetélkedok, tancos rendezvények
lebonyolitasa.

Kiszolgal6 helyiségek rendezvények alkalméval, mosdo, WC, 61t6z0.

Elétér: GyiilekezOhely, esetenként kiallitdsok, bemutatok helye.

Civil-haz

50 férdhelyes helyiség. Esetenként kiallitasok rendezésére, szakkorok, tanfolyamok,
korusprobak, szakesoportok, kiilonféle csoportos dsszejovetelek, gytilések helyisége.
Helytorténeti Gytijtemény, eléadasok lebonyolitasa, két helyiség bemutatoterem, civil
szervezeti helyiségek, raktarhelyiségek, WC-k, mosdok

A nyitvatartasi 1d6 meghatarozasa a helyi hagyomanyok, eseti igények és a Miivelddési Haz
lehetdségeinek figyelembevételével torténik.
A nyitva tartas esetenkénti meghosszabbitasa a Tarsasag ligyvezetéjének jogkore.

Nvitvatartasi ido programoktol fiicgden:

Hétfo: 8 - 22 oraig
Kedd: 8 - 22 oraig
Szerda: 8 - 22 oraig
Csiitortok: 8 - 22 oraig
Péntek: 8 - 22 ¢raig

Szombat-vasarnap:  a foglalkozasok rendje hatarozza meg.

5.3 Uszoda

Az uszoda miikodését az Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.

Uszoda egységei

a) eldtér

pénztar, kabattarolo, gyiilekez6, kiszolgalo helyiség, iroda
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b) Oltézdk, vizes blokkok, WC
férfi, n61, dolgozoi helyiségek, vendég mosdo
€) Medencetér, szauna
d) Vegyszertarold, kazanhaz (konténer)
e) Géphaz
uszodagépészeti eszkdzok elhelyezése, alaptevékenység technikai miikodtetése

Az Uszoda nyitvatartasi rendje:

Hétfotol-péntekig: 06 - 22 oraig
Szombat: 10 - 18 oraig
Vasarnap: 10 - 18 oraig

5.4 Pecsenyiczki Mihaly Sportcentrum

A Sportcentrum egységei:

a) Sporthaz

Oltoz6 helyiségek, elétér, klubterem, raktar, iroda, vizes blokkok, Wc
b) Nagypalya

az alaptevékenység folyik, koriilotte nézotér
c) Edzoépalya

kiegészitd és egyeb sportolasi lehetéségek megteremtésére

A Sportcentrum nyitvatartdsi rendje:

A nyitvatartasi id0 a helyi igényekhez igazodik, a napi nyitva tartds hétvégén is 08-22 oraig

5.5. Varosi Sportkézpont, miifiives palya

A Sportkozpont egységei:

a) Sportkozpont kiszolgald helyisége: 61t6z6 helyiségek (férfi 2 helyiség, néi 2 helyiség,
tanari), WC, vizes blokkok, biifé, orvosi szoba, kozlekedok.

b) Technikai helyiségei: takarito szertar, 1 helyiség raktar, 2 helyiség szertar, kazanhaz

c) Sport termek: tornacsarnok, sportterem, kiiltéri miifiives labdaragé palya

A Varosi Sportkozpont nyitvatartdsi rendje:

Hétfotol — vasarnapig 8-23 oraig

Miifiives palya nyitvatartasi rendje

Hétfotol-péntekig 8-20 ordig
Szombaton 8-14 oraig

Sziinnap:
A Kistarcsai VMSK Kft. ligyvezetdje hatarozza meg az éves munkaterv alapjan.
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VI. fejezet: A TARSASAG FELUGYELETE, ELLENORZESI RENDSZERE

6.1 A Tarsasag feliigyeleti rendje

A Tarsasag feliigyeleti rendje a Tarsasag egészére kiterjed. Magaban foglalja a kiadott
rendelkezések, jogszabalyok, utasitdsok, specidlis szabalyzatok, tovabba munkaterv és
ellendrzési terv végrehajtasanak é€s a teljesités szinvonaldnak ellendrzését.

A feliigyeleti tevékenység formai: belso ellendrzés, vezetdi beszamoltatas, szakmai feladatok
ellatasara vonatkoz6 célvizsgalatok.

A vezetdi beszamoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetdire. A beszamoltatast az
ligyvezeto rendeli el.

6.2 A Feliigyel6 Bizottsag

A Térsasagnal 3 tagu Feliigyeld Bizottsag miikodik. A Feliigyeld Bizottsagi tagok
megbizatasa hatarozatlan iddre szol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Zsiak Balazs

Megbizatas kezd6 idépontja: 2016. majus 2.
Uvacsek Csaba

Megbizatas kezd6 idépontja: 2017. junius 30.
Csampa Zsolt

Megbizatas kezd6 idépontja: 2017. junius 30.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, amelyet az alapito hagyja jova.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hatdskére:

o Koteles megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve {ilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést,
amely a tarsasag legfObb szerve kizardlagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozo.

o {rasbeli jelentést készit a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
szamviteli torvény) szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhasznélasarol a
tarsasag legfObb szerve részére.

o Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat.

e FEllendrzi a tarsasag mukodését és gazdalkodasat, a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

e Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tdjékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasag munkavallaloitol.

e [Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgdldo szervezetre ill. a konyvvizsgélo
személyére az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

o Megvizsgdlja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.
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A Felligyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult alapitdt tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy a tarsasag miitkodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a tarsasdg érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult alapitdé dontését teszi sziikségessé; a vezetd tisztségviselok feleldsségét
megalapozo tény meriilt fel.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
ilésének 30 napon beliili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 0sszehivasara.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ald. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a bizottsag hatdrozatat, meghozatala idépontjat és hatlyat,
ill. a hatarozatot tdmogatok ¢és ellenzOk szdmaranyat. A bizottsadg hatdrozatair6l kiilon
nyilvantartést kell vezetni, amelyrdl az ligyvezetd koteles gondoskodni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjai koziil legalabb 2 tag jelen van; hatarozatat
egyszerll szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottsag hatarozatképtelensége esetén az
elnok koteles a bizottsag tilését ismételten Osszehivni. Az ismételten Osszehivott {ilés
hatarozatképességére az altalanos szabalyok az irdnyaddak. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e
mindségében a tarsasdg tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja. A Feliigyeld Bizottsag
egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a tarsasag alapitdja hagy jova.

6.3 A Tarsasag ellendrzési rendszere

Belso ellendrzés:
A tarsasag belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az ligyvezetd a
felel0s.

A belsé ellendrzés feladatkére magaban foglalja a tarsasagban folyo

— szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s
— a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

Az ellenOrzések tapasztalatait az iigyvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrzések tapasztalatairol,
eredményérdl az €rintetteket, a vizsgalt teriiletek vezetdit a Tarsasag vezetdje tajékoztatja.

Kiilso ellenorzés

e A Tarsasag ellendrzésére megjelend barmely kiilsé szerv, hatoésag képviseldjét az
ellendrzés megkezdésekor az ligyvezethoz — tavollétében a helyetteshez — kell
iranyitani az ellendrzés bejelentésére, illetve megbizdlevelének bemutatasara.

e A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellendrzést végzo szerv, illetve személy részére
minden tdjékoztatast megadni, a dokumentéacios anyagokba — jogosultsdg esetén — a
betekintést engedélyezni, az ellendrzés feladatait biztositani.
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o Az ellendrzés lezarasakor a vizsgalt egység vezetdje érdemi intézkedéseket koteles
foganatositani a feltart hidnyossagok miel6bbi megsziintetése érdekében.

VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

A tarsasdg gazdilkodasaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti Terv tervezésével,
végrehajtasaval, a tarsasag kezelésében 1év0 vagyon hasznositasaval Osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok ¢€s a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével
- az ligyvezet6 feladata.

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az tigyvezeto jeloli ki. Neviiket €s
alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.

VIII. fejezet - FELELOSSEG

8.1. Titokvédelem

Uzemi, iizleti titok minden olyan, a Tarsasadg tevékenységéhez kapcsolodd tény, adat,
informécio, szakmai megoldas, amelynek titokban tartdsahoz a Tarsasdgnak méltanyolhato
érdeke flizodik, és amelyet iizleti titokkd mindsitett, illetve amelynek titokban tartdsa
érdekében a sziikséges intézkedéseket megtette.

Uzemi titoknak mindsiil kiilondsen:

e partnerektél kapott, illetve adott engedmények mértéke, jovedelmezOségi adatok,
tavlati, fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, a jovahagyott tervek szamitasi
anyaga,

e ¢ves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeirdl

készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelezd nyilvanossa tenni,

a beruhdzasokat megel6z0, az azokat megalapozo szamitasok,

tizletpolitikai tervek, hatarozatok,

a munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai, a hatarozat jogerdre emelkedéséig,

az ligyvezeto altal esetenként tizemi (iizleti) titoknak mindsitett adatok.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomasara jutott tizleti titkot
megodrizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak megsziinése utan az iizleti
titkot harmadik fél részére nem szolgaltathatja ki, nem teheti hozzaférhetové, illetve
személyes céljaira nem hasznélhatja fel.

Az ligyvezetd jogosult a Tarsasag tevékenységével Osszefliggd barmely tényt, adatot, tizemi,

tizleti titokkd mindsiteni. A tarsasag dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok,
stb.) kiadasa csak az ligyvezetd engedélyével torténhet.

A Térsasag minden munkavallaloja részére a munkdja soran, mind a Tarsasagrol, annak
tevékenységérdl, iizleti kapcsolatairdl, mind {izleti partnereirdl, mind a szolgaltatasait igénybe
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vevo jogi €és természetes személyekrdl szerzett tények, adatok, informaciok {iizleti titkot
képeznek.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra ¢és informaciokra,
amelyeket a Tarsasag lzleti, ligyfélszolgalati tevékenysége soran az lizleti partnerek, a
latogatok, a résztvevok, hatosagok tudomasara kell hozni.

Az iizleti titok megsértése megalapozza az illet6 munkavallaloval szemben a rendkiviili
felmondas intézkedés foganatositasat.

8.2. Anyagi, kartéritési felelosség

Anyagi felelosséggel tartozik a Tarsasdg munkavallaloja, ha a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasdgnak kart okozott.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kéart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan az Orizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel,
azokat jegyz¢k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarosokat, a gondnokokat, és az egyéb pénzkezeldket feleldsség terheli az altaluk
kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabdlyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas és a kezeléssel jaro veszteség
mértékét meghaladd hiany. A leltarhidnyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztdk, a megdrzésre atadott dolgokban
a bekovetkezett hiany vagy rongalodas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalo havi atlagbérének a munkaszerzdédésben
meghatarozott szazalékaig koteles helytallni. A karterités tekintetében az 1992. évi XXIL
torvény eldirdsai az iranyadok.

8.3. Munkavallalé felelossége

Anyagi feleldsséggel tartozik a Tarsasdg munkavallaldja a munkaviszonya soran munkdjaért.
A feleldsségre vonas feltételeire, mértékére, esetleges eljarasi rendjére a munkajogi
jogszabalyokban, illetve munkaszerzédésben foglaltak irdnyaddak.
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8.4. Ugyvezetére, vezetokre vonatkozo osszeférhetetlenségi rendelkezések

e az ligyvezetd munkaltatdja hozzajaruldsanak esetét kivéve, nem létesithet tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a tudomanyos, oktatoi,
szerzOi jogi védelem alé es6 tevékenységek kivételével,

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdasagi szervezetben,

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo
igyleteket,

e koteles bejelenti, ha kozeli hozzatartozdja tagja lett a munkaltatoéval azonos, vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, illetdleg vezetOként munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt étesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal.

e A kozeli hozzatartozok személyi korének meghatarozasara, valamint a vezetdi
munkakor meghatdrozdsira a Munka Torvénykonyv értelmezd rendelkezései
iranyadoak.

e Az SZMSZ fenti, dsszeférhetetlenségi szabalyainak megsértése esetén a munkaltato a
munkavallalé munkaviszonyat rendkiviili felmondassal megsziintetheti.

IX. fejezet - LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

9.1. A szabalyzat célja

A Kistarcsai VMSK Kft. szandékai szerint mind személyes vonatkozasban, mind a
szakmai fejlodés tekintetében kedvezd, biztonsdgos, a teljesitménnyel aranyos
jovedelemhez juttatdé munkahelyet kivan biztositani munkatarsainak, amit a magas
szinvonali szakmai tevékenység mellett egy lojalitdsi és viselkedési normarendszer
kialakitasaval kivan megalapozni és fenntartani, amely egyidejlileg elémozditja a Tarsasag
érdekeinek érvényesiilését is.

A szabalyok a megszerzett jo hirnevet adéo hagyomanyokra tdmaszkodva kapcsolddnak a
Tarsasag Alapito okiratdhoz:

- Szervezeti és miikodési szabalyzatdhoz, tovabba eldsegiti és Osztonzi a Szervezet

jovobeni fejlesztését,

- a Tarsasag hirnevének, elismertségének megerdsitését,

- a munkatarsak a Tarsasag érdekében torténd munkavégzeését,

- a szolgaltatd szemléletmaddot,

- a kulturdlt, egyiittmiikodo viselkedést.

9.2. A szabalyozas hatalya és célja

A Szabalyzat a Tarsasdg minden munkatdrsdra vonatkozik filiggetleniil beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl és attol, hogy foglalkoztatdsa hatarozott, vagy hatdrozatlan
1ddre szol, teljes- vagy részmunkaidOben tevékenykedik. Idében kiterjed a foglalkoztatas
teljes iddtartamara.
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A Szabdlyzat célja keretet adni a kovetendé magatartasi formdkhoz, amelyek osszefiiggnek:
- a munkavallalok ¢és a munkaaddok kozotti kolesonds bizalom és elégedettség
erosodésével,

- az ligyek iranti objektivitassal,

- a Tarsasadg tekintélyének, szakmai stlyanak, befolyasanak, jo hirnevének
megtartasaval és ndvelésével,

- a Téarsasagban felhalmozott tudas, szellemi tOke megbecsiilésével, megtartasaval,
fejlesztésével,

- a Tarsasag anyagi és szellemi javainak védelmével, gyarapitasaval.

9.3. Alapelvek

A Tarsasdg munkatarsai munkavégzésének rendezo elvei a kotelezettségek teljesitésében és
a jogok gyakorldsaban a kovetkezok:

- partatlansag, objektivitas,

- egyiittmiikodési kotelezettség a Tarsasagon beliil és a kiilsé partnerekkel,

- a feladattol fiiggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlas,

- a feladatot érint6 szakmai hozzaértés,

- az etikus és kulturalt magatartés,

- a diszkriminacio tilalma,

- a Térsasagnal senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti

szuverenitasaban,

- a szakmai fejlédés eldsegitése.

9.4. Az egyiittmiikodés szabalyai

Minden munkatarssal szemben elvaras a kolcsonos tiszteleten és kompromisszumkészségen
alapul¢ lojalis magatartés, az egymas iranti tisztelet, a targyilagossag.

A Tarsasag munkatdrsaitdl elvart kévetelmény:
- az elfogulatlan, befolyastol mentes munkavégzés,
- a tisztességtelen elonyoktdl tartdzkodas,
- az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa,
- a Tarsasag eszkozeit, helyiségeit, szolgaltatasait magancélra csak engedéllyel lehet
hasznalni,
- szakmai allasfoglalasokban targyilagossag.

9.5. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A Térsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak
azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezet6 feljogosit.

A Térsasdg valamennyi dolgozdjanak joga van a sajat munkdjardl illetve azzal
Osszefliggésben - beosztdsdnak megfelelden - véleményt nyilvanitani ugy, hogy azzal a
Tarsasag érdekeit, lizleti titkait ne sértse.

A munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanitsanak ki, ha az a tények megfeleld
ismeretén ¢&s targyi illetékességén alapul.
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9.6. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag dolgozdinak eld kell
segitenitk.

A televizio, a radid az irott és elektronikus sajtdo képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositds-adas, nvilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd eldirasokat:

— a tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
ligyvezeto €s az altala kijelolt munkatarsak jogosultak,

— elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

— a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére ¢és
érdekeire,

— nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a
tarsasagnak anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovdbbd olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

— a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés eldtt megismerje, koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az anyagnak
azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse,

— kiilfoldi sajtoszervek munkatérsainak nyilatkozat csak az ligyvezetd engedélyével
adhato.

9.7. A Tarsasag jo hirneve (goodwill)

Minden munkatars erkolcsi kotelessége, hogy erdsitse a Tarsasag elismertségét és jo
hirnevét.

A beosztasdhoz méltd kulturdlt magatartas ¢és megjelenés minden munkatars
kotelezettsége, az egymassal és az ligyfelekkel valo kapcsolattartasban, tovabba a Térsasag
képviselete soran.
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X. fejezet —- ZARO RENDELKEZESEK

10.1. Jogszabalyi hattér

A tarsasagban folyo tevékenységet az alabbi fontosabb joqszabalyok hatdrozzak meg:

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol

2013. évi V. torvény a Polgéri Toérvénykonyvrol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol
2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

2013. évi CLXXXVIIL torvény az egységes kozszolgaltatoi szamlaképrol

VVVYVYYVYVVYY

Jelen szabalyzat elfogadisanak napjan 1ép hatalyba és modositasig vagy visszavonasig
érvényes.

Az tligyvezetének kell gondoskodni arrol, hogy a szabalyzatban foglalt eldirdsokat a
munkavallalok megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak.

Melléklet:

1. Alapit6 okirat

1.  Gazdalkodasra vonatkozé fontosabb jogszabalyok:

e A szamvitelrdl sz616, modositott 2000. évi C. térvény

e Az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény [a végrehajtasardl szol6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben|

¢ A mindenkori koltségvetési torvény

2. Az alaptevékenységre vonatkozo fontosabb jogszabalyok:
e A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz616
1997. évi CXL. térvény

e A sportrdl sz616 2004. évi . torvény
e Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
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